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BURMISTRZ WIECBORKA
Ogtasza:

otwarty konkurs ofert na wykonanie zadafn publicznych w zakresie kultury, kultury
fizvezne]. sportu | rekreacji w 2009r. przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzgce dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie

~ZANGAZOWANIE MLODZIEZY DO UCZESTNICTWA W ROZNORODNYCH FORMACH
AKTYWNOSCI RUCHOWE], UPOWSZECHNIANIE NAWYKOW ZDROWEGO TRYBU
ZYCIA ORAZ ORGANIZOWANIE ZAJEC O CHARAKTERZE SPORTOWYM W CELU
WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU 1 PODNOSZENIA SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNE]L."

L Rodzaj i formy realizacji zadania.

1. Zadania, o ktorvch mowa wyZe] mogg by¢ wyvkonvwane poprzez realizacie
przedsiewzied z zakresuw:
1) sportu dzieci | mlodziezy,
2) popularvzacii kultury fizveznel. sportu 1 rekreacyi, a tak?e sportu diz osob
miepetnosprawnyvch,
3) promocia osiggnied sportowvch miasta i gminy.
2. Zadanie moZe byvé realizowane w rofnych formach, a szezegOhhodci poprzez
organizacje nize] wymienionych niekomercyvinych przedsiewzied:

1) organizowanie rozgrywek w réinych dyscyplinach,

2) dzialalnos¢ sekcii dyscyplin sportowych, oraz wyjazdow na basen,

3) zorgamzowame |1 przeprowadzenie covkluy zajeé, zawodOw, turmeiow
o charakterze ntegracyinym i Sportowo rekreacyinym dla dzmeci

| mlodziezy z terenu Gminy Wiecbork,
4) mobilizowanie srodowiska lokalnego do aktywnosci ruchowej.

5) Orgamzacje imprez sportowych na tereme miasta Wiecbork
popularvzuacych rozwd) kultury fizvezne) | sportu,
6) nne mucjatywy promujgce miasto, oraz rozwaj sportu i kultury fizycznej.

3. W przyvpadku wyvboru oferty, realizacja zadania nastapi w trybie powierzenia
wvykonania zadania.

IL Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadanmia w 2009r.

1. Maksymalna wysokosdé srodkdw przeznaczonvech na realizacje zadania wynosi
16 000,00 zt. stownie (szesnascie tysiecy ziotych 00/100 ). Wyvsokose tej kwoty
moze ulec zmianie w przypadku koniecznobci zmmiejszenia budietu Gminy
W Cczesci przeznaczonej na realizacje tego zadania.




1. Zasady przyznawania dotacji.

3

Ziecenie zadania | udzielanie dotacji nastepuje 2z zastosowaniem przepisow
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosct poiytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2003r, Nr 96, poz.873 z pbin. zm.).

Wysokos¢ dotacji moze by¢ niZsza ni2 wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferentowi przysluguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu
rzeczowego zadania lub rezygnacji z jego realizacji. Procentowy udziat
przyznanej dotacji nie moZe by¢ wy2szy ni2 wnioskowany w ofercie.

Burmistrz Wiecborka moze odméwié podmiotowi wylonionemu w konkursie
przvznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdv okate sie,
1z rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego
w ofercie. podmiot lub jego reprezentanci utracid zdolno$é do czyvnnosci
prawnych, zostana ujawnione nieznane wczesnie] okolicznosci podwa2ajace
wiarvgodnos¢ mervtorvezng lub finansowa oferenta.

Odmowa podpisania umowy podmiotowi wylonionemu w konkursie mozZe nastapié
takze w przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacj! finansowej | merytorvczne)
oferenta okaZe sie, ?e wczesnie] przyznane dofinansowania zostaly wydane lub
rozliczone nieprawidlowo.

Swiadczenia wolontariuszy i inne nieodplatne $wiadczenia traktowane s3 jako
pozafinansowy wkiad w realizacje zadania 1 nie moga byé uwzglednione
w kosztorysie.

Szezegdlowe | ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania
reguluje umowa zawarta pomiedzy oferentem, a Gmina Wiecbork.

Termin i warunki skladania ofert.

W konkursie mogg bra¢ udzial podmioty okreSione w art. 11, ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci poivtku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2003 r,, Nr 96, poz. 873 z poéin. zm.) prowadzace dzialalnos$¢ statutowsy
w zakresie objetym konkursem.

Dotacie nie beds udzielane podmiotom, ktére nieprawidlowo wykonaly zlecone
lub powierzone zadania lub nieprawidlowo rozliczyly dofinansowanie przyznane
ze Srodkdw Gminvy Wiecbork w 2008r.

Podmioty uprawnione do udzialu w postepowaniu konkursowym, skladaja pisemne
oferty realizacji zadania (odrebnie na kazde zadanie) wg wzoru stanowigcego
zatgcznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 0152/3/ 2008r Burmistrza Wiecborka, z dma
12 stycznia 2009r.

Oferty nale?v sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Mieiskiego w Wiecborku do dnia
17 lutego 2009r, Oferty zloZone po terminie lub niekompleine zostang odrzucone
z przvezyn formalnych.

Oferta powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) szczegblowy zakres rzeczowy zadama publicznego proponowanego
do realizacy,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacy zadania,

4) informacje o wczesniejsze] dziatalnosci podmiotu skiadajgcego oferte

w zakresie ktorego dotvezy zadanie,







V. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie nale?y wvkonat do 31 grudnia 2009r.

2. Zadanie winno byé wykonane z naleyvty starannoscia, zgodnie z wymogami umowy,
a tak?e w zakresie podanym w ofercie, w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa
w tvm zakresie

VL Zasady, terminy, tryvb i kryteria wyboru oferty.

1. Komisja powolana przez Burmistrza Wiecbork dokonuje wyboru oferty, kioéra
w najpelniejszym stopniu bedzie stuyla realizacji zadania | przedstawi ja do
zaopiniowania Burmistrzowi.

2. Ostateczne rozstrzyeniecie konkursu nastapi w ciagu 7 dni liczac od daty uplvwu
terminu skiadania ofert.

3. Oferty oceniane beda wg niZzej wyvmienionyech kryteridw:

1) mozliwosci realizac)i zadania przez podmiot skladajacy oferte (doswiadczenie
w realizacji tego typu zadan, zasoby kadrowe beneficjental,

2) celowost oferty, jej zakres rzeczowy, zasieg,

3) zgodnosé oferty ze statutem wnioskodawcy i innymi dokumentami dotyczacymi
oferenta,

4) kalkulacja kosztow realizacii zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadanma,

5) wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacie zadania,

b) posiadanie niezbednych zezwolen, upowaZniefi i decyzi wymaganvch
przepisami prawa, lub mnymi zasadami dotvczacymi rodzaju dzialalnosci,

7) rzetelnos¢ | terminowo$¢ wykonywania | realizowania innych zadan
finansowanvch z Budietu Gminy.

VIL Zasady przyznawania dotacji.

1. Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z zapisami Ustawy 2z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnoici po2ytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z poin. zm.).

2. Proponowany projekt musi miescié sie w dzialalnosci statutowej oferenta.

2. Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

3. Wysokosé przvznanej dotacji moze byé nilsza ni2 wnioskowana w ofercie. W takiej
syvtuacji oferent moZe negocjowal zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub
wycoiaé oferte. Obie czynnos$ci wyvmagaja formy pisemnei.

4. Burmistrz Wiecborka moze odméwié podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania
dotacji | podpisania umowy w przvpadku, gdv okaZe sie, e rzeczywisty zakres
realizowanego zadania znaczgco odbiega od czynno$cl prawnych, zostana ujawnione
nieznane wczesniel okoliczno$ci podwazajagce wiarvgodnosSd mervtorvezng lub
finansowa oferenta.



VIIL Postanowienia koficowe

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza,
Wiecborka istnieje mo2hiwos¢ rozdysponowama zarezerwowanych srodkdw na inna,
wvioniong dodatkowo oferte, rnia ogloszenie nowego konkursu, lub realizacje zadama
w innym trybie przewidzianym w ustawie o dzatalnoSci poiytku publicznego
i wolontariacie.

2. Szczegdlowe warunki finansowania, rozliczania 1 realizowania zadania zostang
zawarte w umowie pomiedzyv oferentem a Burmistrzem Wiecbork.

3. Beneficjent jest zobowigzany do!

1) wyvodrebmenia w ewidencn ksiegowe) srodkdw otrzvmanych na realizacie
HMOWY,

2) dostarczenie na wezwanie Burmistrza Wiecborka orvginalow dokumentow
faktur 1 rachunk6w oraz kontroli pozostale; dokumentacji ksiegowej
| mervtoryeznej zwiazanej z realizacja zadania.

Wzor ofert, umowy 1 sprawozdania z realizacjt zadania publicznego s3 dostepne
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku pokdi nr 1.

Oszoba uprawniona do kontaktow 2z organizacjami w  kwestiach finansowyvch
dotvczacych konkursu jest Skarbnik Gminy Wiadvstaw Rembelski Tel. 052 389 52 15,
w kwestiach mervtorveznveh jest Pani Magdalena Starzecka Tel. 052 389-52-25.




